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	学位点2022年依托学院整体师资和一级学科博士学位授权点平台，着力实施“人才强院”“科研强院”战略，
	2022年专任教师数量及结构
	本学位授权点2022年获批国家社科基金年度项目和专项项目5项，其中年度一般项目3项、思政专项项目1项
	本年度，学位授权点还获批河北省社科基金项目5项，获河北省第十八届社科成果奖6项，其中一等奖1项、二等
	在图书资料等教学科研辅助条件建设上，学位点通过部省合建机制，依托学校平台，与北京大学图书馆建立了北京
	学位点执行《河北大学国家助学金发放办法》《河北大学学业奖学金评审办法》等文件规定，建立了研究生国家奖
	2022年度，学位点共发放学业奖学金69（2021级）+ 77（2022级）人，覆盖146名在读同学
	2022年，学位点招收全日制研究生85人（含西部支教团学生4人），非全日制学生25人，报考总人数90
	近年，学位点还建设了7 门课程思政改革试点课程，其中本硕通用的《马克思主义新闻思想》《新闻采访与写作
	2022年度，学位点还举办了“江山之基：中国共产党精神谱系书写”首届花园论坛，组织了“喜迎二十大，永
	2021—2022年度，学位点结合行业发展对专业人才的需求变化，以及全国新闻与传播专业学位研究生教育
	2020—2022年，学位点授予新闻与传播专业硕士学位68人、51人、89人，授予学位人数保持总体上
	2022年，学位点与中国人民大学联合举办了“研究阐释习近平总书记关于新闻舆论工作重要论述高级研修班”
	第一，制定完善了《新闻与传播硕士（05520）专业学位授予质量标准》。根据教育部和全国新闻与传播专业
	第二，持续强化学位点师生的思想政治教育和行业政策法规教育工作。学位点邀请中青年优秀专家和行业优秀人才
	第三，强化落实《河北大学研究生指导教师选聘与考核实施细则》《河北大学研究生导师立德树人实施细则》《河
	第四，严格执行学位论文质量保障制度和学术争议复议制度。学位点自2014 年起，将论文送审工作纳入“教
	第五，依托专家人才和骨干教师开展学位点研究生学风教育。根据教育部和国务院学位办相关文件，及河北大学制
	学位点37位校内导师中，46—60岁年龄段教师21名，36—45岁年龄段16名，师资队伍的梯队建设面
	4.2学位点人才培养方向和师资匹配上需进一步精准精确
	学位点规划的人才培养方向在动态调整频次和师资精准匹配上，还有优化、提高的空间。目前方向和师资的平均数
	课堂教学+平台实习+日常练习，是高层次新闻传播人才培养中摸索出的宝贵经验。这一经验行之有效的前提一是
	新闻与传播专业研究生教育要区别于学术型研究生教育，主要面向相关行业和社会实践岗位，培养具有较强专业能
	5.1加强师资队伍建设，持续优化师资结构
	持续关注学位点师资的年龄结构、学缘结构和性别比优化问题。本年度新入职教师平均年龄35.5岁，以女性为
	师资队伍建设的核心是人才，人才建设的核心是机制，在争取青年应届博士的同时，拟加大省部级高端人才、重点
	5.2推动“首席专家+方向团队”的本硕教育融合梯队建设
	把学位点基层教学组织和“系-教研室-教师”结构相结合，推动研究生教育和本科教育融合对接，实现专业和学
	5.3推动“党员+专家”双带头人工作室建设。
	深入学习贯彻党的二十大精神，认真落实习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要讲话和指示批示精神，贯彻
	5.4呼应和推进人才培养的学部制改革，建立融合创新机制
	依靠本土红色革命新闻资源、虚拟视听文化资源、元宇宙和未来智能媒体实验室建设，一体推进融媒体学科发展和

