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	专业方向：根据出版业发展需求和未来发展趋势，在出版经营与管理、编辑出版业务、数字出版三个培养方向基础
	师资队伍：本学位点目前共有专任教师20人，其中教授12人，副教授7人，12人具有双师背景。行业教师1
	培养环境与条件：继续优化培养环境与条件，与中国版权保护中心开展教研合作；与中华古联公司成功续签，与人
	强化教学科研支撑，在课程采用理论讲授与案例教学相结合的方法基础上，根据行业发展，及时优化、迭代教学案
	奖助体系：2022-2023年共发放了奖学金50项，覆盖面94%。
	为保证生源质量，继续采取如下措施：加强招生宣传力度，扩大学校影响；规范接受校内、外推荐免试生工作流程
	思政教育：继续对标卓越新闻传播人才 2.0 计划，以马克思主义出版观为指导，结合国家战略实施需要，通
	课程教学：重点从人才培养方案知识体系和课程结构能否体现培养目标、课程设置能否反映社会需求和专业发展新
	实践教学：本学位点建立了校企“双主体”协同培养制度，实施“双师型”“导师组”等联合培养制，本年度继续
	学术交流：鼓励学生参加国内、国际学术会议，关注实践前沿问题。学生通过参会，提升了科研写作能力，合作发
	论文质量与质量保障：在培养全过程监控与质量保障、学位论文与学位授予管理、强化指导教师质量管控责任、分
	学风建设：在专业层面，继续通过授课、论文开题、预答辩、答辩等环节开展针对性教育。
	管理服务：本学位点设立了研究生权益保障制度，研究生可以通过导师、专业点、学院逐级申诉，确保自己的合法
	就业发展： 2023年，学校继续将学生就业工作列为“一把手”工程，帮助学生早就业、快就业、就好业。在
	本专业教师继续围绕国家发展战略、雄安新区建设、河北省国民经济文化发展，积极建言献策；积极传承弘扬中华
	师资队伍建设问题。目前我专业师资队伍年龄结构还有待优化，如何有效吸引更多新生力量和具有业界背景的专门
	整体培养时间与学生学历背景问题。我校专硕培养期两年，学生真正在校课堂学习时间只有一年，第二年主要是实
	综合上述问题，在下一年度的建设计划中：

